
Allegato 1 

  I.C. 03 San Bernardino - Borgo Trento                                                                                                                                            

Tabella 1  PROPOSTA RIPARTIZIONE MOF A.S. 2019/20 

Risorse disponibili a.s. 2019/20 
Totale Lordo 

Dipendente 

Ore eccedenti sostituzione docenti assenti economie a.s. 2018/19 
936,18 

Ore eccedenti sostituzione docenti assenti  a.s. 2019/20 1.732,22 

Totale ore eccedenti sostituzione docenti assenti  
2.668,40 

Attività complementari di educazione fisica economie a.s. 2018/19 1.376,87 

Attività complementari di educazione fisica a.s. 2019/20 
389,12 

Totale attività complementari di educazione fisica 
1.765,99 

Misure incentivanti per le aree a rischio economie a.s. 2018/19 136,72 

Misure incentivanti per le aree a rischio 2019/20 
1.713,26 

Totale misure incentivanti aree a rischio  1.849,98 

Fondo per la valorizzazione del personale docente a.s. 2019/20                                             

(economie 2018/19 comprese 0,21 euro) 
10.199,36 

Risorse da contrattare 
  

FIS 2019/20 32.580,82 

Economie FIS  2018/19 8.274,43 

Totale FIS disponibile 40.855,25 

Funzioni Strumentali a.s. 2019/20 3.579,31 

Incarichi specifici ATA 2019/20 2.183,87 

Totale disponibile 46.618,43 

  

Ripartizione FIS totale 2019/20 

Descrizione 
Totale Lordo 

Dipendente 

FIS a.s. 2019/20 32.580,82  

Economie FIS a.s. 2018/19 8.274,43 

Indennità di direzione DSGA 3.540,00 

FIS detratta quota DSGA disponibile per la contrattazione 37.315,25 

  



Tab. 2 Suddivisione FIS totale 37.315,25 tra docenti e ATA  a.s. 2019/20  
Totale Lordo 

Dipendente 
% rispetto al 

FIS tot. 

FIS docenti   a.s. 

2019/20 

La quota disponibile è stata suddivisa per il 75% ai 

docenti 
27.986,44 75,00% 

FIS Ata a.s. 2019/20 
La quota disponibile è stata suddivisa per il 25% agli 

ATA 
9.328,81 25,00% 

Suddivisione FIS totale 9.328,81   tra il personale ATA   a.s. 2019/20  
Totale Lordo 

Dipendente 

% rispetto al 
FIS ATA 

FIS A.A.   a.s. 

2019/20 

La quota disponibile è stata suddivisa per il 28% agli 

A.A. 
2.612,06 28,00% 

FIS C.S. a.s. 

2019/20 

La quota disponibile è stata suddivisa per il 72% ai 

C.S. 
6.716,75 72,00% 

Tab. 3 Ripartizione  FIS tra il personale docente 

Incarichi  N° docenti Quota  forfetaria max per docente 
Totale Lordo 

Dipendente 

% sul budget 

FIS docenti 

Staff:                                                     

Primo collaboratore                  

Referenti di plesso   

Primo collaboratore                                                                    

e referente di plesso Primaria Provolo (16 classi)                                                                              
3.500,00 12,51% 

Referente plesso Primaria Messedaglia (7 classi) 850,00 3,04% 

Referente plesso Primaria Barbarani (8 classi) 900,00 3,22% 

Referente plesso Infanzia Gabbiano (3 sezioni) 450,00 1,61% 

Referente Primaria Alighieri (6 classi) 900,00 3,22% 

Totale Incarichi Staff 6.600,00 23,58% 

  

N. unità 

personale 

N. ore 

max. per 

unità 

N. ore 

tot max. Importo orario 

Importo 

Totale 
Percentuale 

Referente DSA 
1 15 15 17,50 262,50 0,94% 

Commissioni FS                                                         

1. pari opportunità 

(4 doc.);                                                                                            

3. intercultura (2 

doc.);                                 

4. continuità  (7 

doc.);                                                                                       

Ogni Commissione 

è composta da un 

docente di ogni 

plesso escludendo il 

plesso della 

Funzione 

strumentale          

13 10 130 17,50 2.275,00 8,13% 



Commissione 

RAV/PTOF 
5 10 50 17,50 875,00 3,13% 

Commissione sulla 

valutazione del   

comportamento è 

composta da un 

docente di ogni 

plesso Primaria                  

3 8 24 17,50 420,00 1,50% 

Animatore digitale 
1 25 25 17,5 437,50 1,56% 

Team digitale 
3 8 24 17,5 420,00 1,50% 

Referente bullismo 

e team bullismo 
4 8 32 17,5 560,00 2,00% 

Referenti laboratori  

tecnologia (1 per 

plesso ad esclusione 

Infanzia ) 

4 5 20 17,50 350,00 1,25% 

Referenti biblioteca 

e sussidi didattici 

5 5 25 17,50 437,50 1,56% 

Referente 

laboratorio Scienze 

Sc. Secondaria 

1 5 5 17,50 87,50 0,31% 

Coordinatori classi 

prime e seconde 

Scuola Secondaria  

3 10 30 17,50 525,00 1,88% 

Coordinatori classi 

terze Scuola 

Secondaria  

3 15 45 17,50 787,50 2,81% 

Tutor per neo-

assunti 
2 10 20 17,50 350,00 1,25% 

Figure sensibili 

antincendio 
5 4 20 17,50 350,00 1,25% 

Totale incarichi didattici 8.137,50 29,08% 

Progetti PTOF  
 Per progetti in cui non è indicato un monte ore di 

progettazione è stato previsto n. 4 ore ovvero € 

70,00. Nei rimanenti casi è stato indicata la quota 

prevista nella scheda progetto. 9.000,00 32,16% 

Totale Progetti 9.000,00 32,16% 



Flessibilità Descrizione 

Totale 

Lordo 

Dipendente 

% sul 

budget 

Partecipazione 

incontri con gli 

specialisti 

Si prevede una somma forfetaria  per un max di 

€17,50 da attribuire al massimo a due docenti per 

alunno certificato (27 tot.) per incontri fuori sede 

escluso  GLHO 945,00 3,38% 

Disponibilità al 

cambio turno 

(Scuola Infanzia) 

Quota divisa tra i docenti proporzionalmente al 

numero di scambi 300,00 1,07% 

Disponibilità alla 

sostituzione dei 

colleghi assenti alla 

prima ora e/o nel 

pomeriggio 

Quota da dividere proporzionalmente al numero di 

supplenze alla prima ora o nel pomeriggio 300,00 1,07% 

Docenti a scavalco 

non per scelta Forfait 50 euro a docente per max 4 unità 200,00 0,71% 

Disponibilità alle 

uscite didattiche 

fuori dal Comune di 

durata fino alle 

16:00  

La quota prevista verrà divisa tra i docenti in modo 

proporzionale alle ore agguntive effettuate fino al 

massimo importo totale previsto ovvero:                   

Quota docente = (importo totale/ore non recuperate 

totali)* n. ore effettuate e non recuperate  del 

docente 2.400,00 8,58% 

Totale flessibilità 4.145,00 14,81% 

Eventuali economie sulla singola voce relativa alla flessibilità potranno essere utilizzate per coprire eventuali necessità 

relative ad altre voci della stessa area 

    
   

 

Totale  previsione utilizzo FIS Docenti 2019/20 Totale Lordo Dipendente 

  Totale disponibilità FIS 2019/20 27.986,44 

Totale  previsione utilizzo FIS Docenti 2019/20 27.882,50 

Avanzo FIS 2019/20 103,94 

Tabella 3 - Funzioni Strumentali: 3579,31 Lordo dip.   

Funzioni strumentali 
Totale Lordo 

Dipendente 
% sul budget 
FS 

Orientamento (n. 2 unità) 700 20% 

Pari opportunità 1.050,00 29% 

Intercultura (n. 3 unità) 700,00 20% 

Continuità 1.050,00 29% 

Totale   3.500,00 98% 

Disponibilità 2019/20 3.579,31  



 


